
Code of Conduct, Verantwortung & Compliance 

Die Marbex® GmbH, Hersteller von Schutzvorhängen und Hallenabtrennungen, 
verpflichtet sich zu verantwortungsvollem, gesetzeskonformem, ethischem und 
nachhaltigem Handeln. Integrität, Transparenz und langfristige Partnerschaften 
bilden die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns. 

1. Präambel 

Dieser Verhaltenskodex definiert die verbindlichen Grundsätze für unser 
Unternehmen sowie unsere Lieferanten und Geschäftspartner. Ziel ist es, die 
Einhaltung geltender Gesetze, die Achtung der Menschenrechte und die Förderung 
nachhaltiger Geschäftsprozesse sicherzustellen. 

2. Compliance & verantwortungsvolle 

Unternehmensführung 

Einhaltung von Gesetzen 

Die Marbex GmbH hält alle nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften 
ein. Verstöße werden nicht toleriert. 

Korruptionsprävention 

Null-Toleranz gegenüber Korruption, Bestechung und Vorteilsgewährung. 
Geschenke oder Einladungen erfolgen ausschließlich im geschäftsüblichen Rahmen. 

Geldwäscheprävention 

Wir beteiligen uns nicht an Aktivitäten, die der Verschleierung illegaler Finanzströme 
dienen. 

Fairer Wettbewerb 

Wir verpflichten uns zu freiem, fairem Wettbewerb und halten alle kartell- und 
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften ein. 

Schutz von Informationen & Datenschutz 

Vertrauliche Informationen von Kunden, Lieferanten und Geschäftspartnern werden 
geschützt. Personenbezogene Daten werden DSGVO-konform verarbeitet. 

3. Menschenrechte & Arbeitsbedingungen 

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und orientieren 
uns an den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). 



Verbot von Kinderarbeit 

Kinderarbeit wird im eigenen Betrieb und bei unmittelbaren Lieferanten nicht toleriert. 

Verbot von Zwangsarbeit 

Zwangs- und Pflichtarbeit sowie moderne Sklaverei sind strikt untersagt. 

Vereinigungsfreiheit 

Wir respektieren das Recht der Mitarbeitenden auf Gewerkschaften und 
Kollektivverhandlungen. 

Gleichbehandlung & Diskriminierungsverbot 

Diskriminierung oder Belästigung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, 
Behinderung, sexueller Orientierung oder anderen Merkmalen wird nicht geduldet. 

Arbeitszeiten & Vergütung 

Arbeitszeiten entsprechen den gesetzlichen Vorgaben. Vergütung ist angemessen 
und mindestens tarif- oder gesetzeskonform. 

Gesundheit & Sicherheit 

Wir sorgen für sichere Arbeitsbedingungen, geeignete Schutzmaßnahmen und 
regelmäßige Unterweisungen. 

4. Umwelt- & Klimaschutz 

Nachhaltigkeit ist Teil unserer Unternehmensstrategie. Wir achten auf: 

 Einhalten umweltrechtlicher Vorschriften 
 Ressourcenschonung und Abfallminimierung 
 Reduktion von Emissionen und CO₂ -Fußabdruck 
 kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung 

5. Verantwortung in der Lieferkette 

Unsere Lieferanten und Geschäftspartner verpflichten sich ebenfalls zu Compliance, 
Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und Umweltstandards. Wir überprüfen 
die Einhaltung der Standards regelmäßig. 

 

6. Meldung von Verstößen 



Mitarbeitende und Geschäftspartner können Verstöße gegen gesetzliche oder 
ethische Standards vertraulich melden. Repressalien werden nicht toleriert. 

7. Umsetzung & Verantwortung 

Die Geschäftsführung der Marbex GmbH trägt die Verantwortung für die Umsetzung 
dieses Verhaltenskodex. Er ist verbindlicher Maßstab unseres unternehmerischen 
Handelns. 
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